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Visparigs parskats

Attieciba uz nodoklu pieméroSanu jaunuznémumu personala opciju
planiem vairakas ES dalibvalstis ir vienu soli priekSa. To nacionalie
tiesibu akti gan padara personala opciju planus daudz pievilcigakus
jaunuznémumu  darbiniekiem, gan piedava draudzigakus
noteikumus uznémumu dibinatajiem. Lai gan reguléjuma mérkis ir
motivét jaunuznémumus pieskirt darbiniekiem I[idzdalibas dalu
uznémuma, SI mérka sasniegSanai valstis var izmantot dazadus
risin@jumus.

PwC uznémumu veiktais pétijums piedava parskatu par dazadiem

nodoklu rezimiem, pieskirot persondla opcijas jaunuznémumu
darbiniekiem ES dalibvalstis, ka arT dazas citas valstis, kur Sada
veida plani parasti ir batiski (Lielbritanija, Sveicé un Norvégija).
Pétijuma piedalijas 30 valstis, ieskaitot Latviju.

Pétijuma ir aplukots jaunuznémumu reguléjums un salidzinata
iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) pieméroSana ar akcijam
saistitiem labumiem, nemot vérad Sada ienakuma dazado
klasifikaciju, nodokla pieméroSanas bridi, piemérojamas likmes un
izceloSanas nodokla esibu. P&tijuma ari pievérsta uzmaniba $adu
labumu raditajam socialas apdroSinaSanas saistibam valstis, kur
tadas ir spéka. Peétijjuma secinats, ka nodoklu un socialas
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apdro$inasanas iemaksu piemérosana Sadiem labumiem dazadas
valstis batiski atskiras.

Aplikotas témas
Pétijuma ietvaros valstim bija jaatbild uz vairakiem jautajumiem.

Tikai 11 valstis no 30 ir ieviests reguléjums, kas nosaka Tpasu
nodoklu rezimu no jaunuznémumu personala opciju plana gutajiem
labumiem, savukart 17 valstis (arT Latvija) personala opciju planiem
ir ieviests labvéligs rezims, kas piemérojams ne tikai
jaunuznémumiem.

lenakumu no personala opciju plana vairums valstu uzskata par
algota darba ienakumu, kas rada pienakumu maksat ienakuma
nodokli un veikt socialas apdroSinasanas iemaksas. Nodokli
pieméro bridi, kad akciju atsavindSana rada ienakumu no kapitala
pieauguma.

Nacionalie tiesitbu akti 22 valstis no 30 nesatur ne izceloSanas
nodokla normas, ne nodokla pieméroSanas terminu. Tadéjadi
fiziskas personas Sajas valstis var turét akcijas neierobezotu laika
periodu.

Pétijuma salidzindta arT maksimald nodokla likme darbaspéka
ienakumam un ienakumam no kapitala pieauguma (visaugstakais
potenciali piemérojamais nodoklis ir lgaunija un Zviedrija).

Latvijas reguléjums

lendkumu no personala opciju pieskirSanas neapliek ar nodokli, ja
izpildas $adi nosacijumi:



. turéSanas periods ir vismaz 12 ménesSi no akciju iegades
tiestbu pieskirSanas briza lidz to 1stenoSanas bridim;

. Saja laikposma personai ir darba tiesiskas attiecibas ar So
uznémumu vai saistitu uznémumu;

« divu ménesu laikd péc akciju iegades tiesibu pieskirSanas
darba devéjs ir informé&jis nodoklu administraciju par personala
opciju plana noteikumiem.

Latvijas uznémumam, kas sadala dividendes uz personala akciju
pamata, ir piendkums ieturét uznémumu ienadkuma nodokli (UIN)
péc efektivas 25% likmes. Nekadas citas iendkuma nodokla vai
socialas apdroSinasanas iemaksu saistibas nerodas. Dividendém,
ko arvalsts uznémums izmaksa Latvijas nodoklu rezidentam, |IN
nepiemeéro, ja uznémums ir ES/EEZ valsts rezidents vai tadas valsts
rezidents, kurai ar Latviju ir spéka nodoklu konvencija, un ja par Sim
dividendém ir samaksats I|IN vai UIN arvalsti. Visas paréjas
dividendes (art no zemu nodoklu vai beznodoklu valstim un
teritorijam) apliek ar nodokli, iesniedzot personas gada ienakumu
deklaraciju. Akciju atsavinaSanas rezultata guatais ienakums no
kapitala pieauguma ir apliekams.

Jaatzist, ka Latvijas tiesibu akti ir tieSam izdevigi, jo lauj izlaist
akcijas gandriz bez nodoklu sloga uznémumam vai fiziskajai
personai. Administrativa kartiba ir vienkarSa, un attiecigas normas
— detalizétas. Tapéc mudindm jaundibinatos uznémumus izveidot
personala opciju planu un izmantot pieejamos nodoklu
atvieglojumus. Sis regulgjums attiecas arT uz uznémumiem, kuri
neatbilst jaunuznémumu definicijai. Personala opciju plani ir
sekmigi ieviesti uznémumos, kuri jau sen darbojas Latvija ar lielu
skaitu darbinieku dazados amatos. Ludzam sazinaties ar mums, ja
jums ir nepiecieSama palidziba personala opciju plana izveidé vai
konsultacija par saistitiem jautajumiem.






